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DDiippllôômmee  dd’’EEttaatt  dd’’IInnggéénniieerriiee  SSoocciiaallee  ((DDEEIISS))  
adossé au Master 2 IPDSUDD  

« Ingénierie des Projets de Développement Social Urbain et de Développement Durable » 

 
Formation de cadre développeur, cadre manageur de haut niveau 

 

Finalités et Objectifs 
 

La formation préparatoire au DEIS, adossé au 

Master 2 IPDSUDD (possibilité pour les 

étudiants de faire le double cursus dans le 

même volume horaire), vise la formation de 

cadres de haut niveau du secteur social et du 

développement territorial.  
 

Cette finalité implique à la fois le renforcement 

des connaissances fondamentales (en 

politiques publiques, politiques sociales, 

sociologie des modes de vie et des 

organisations, des territoires et des 

populations) et des approches méthodologiques 

(gestion de projet, diagnostic de territoire, 

prospective, management, veille et 

innovation). 
 

La formation se fixe pour objectifs de 

développer et renforcer, chez les 

stagiaires, leurs capacités à : 

- devenir des experts en politiques 

publiques, sociales et territoriales  

- initier et porter des programmes et projets 

complexes 

- animer des équipes plurielles dans un 

rapport hiérarchique ou fonctionnel 

- mener une double réflexion éthique et 

stratégique. 
 

Portée par le PRRATES, la formation a été 

pensée dans une logique de formation 

professionnelle et de construction 

complémentaire des diplômes de cadres en 

travail social (CAFDES et CAFERUIS). 
 

En partenariat avec plusieurs établissements de 

formation en travail social et universités, la 

formation met l’accent sur l’ouverture à des 

réalités sociales et territoriales diverses,  tant 

au plan national qu’européen. 
 

Partenaires 
 

- Institut de la Ville et du Développement, 

Université d’Evry Val d’Essonne 

- Institut social de Lille, Université 

catholique de Lille 

- Université de Haute Alsace, Mulhouse 

Débouchés 
 

- Chef de projet dans une collectivité 

territoriale 

- Directeur de structure ou d’organisme 

social 

- Responsable d’un dispositif inter-associatif 

ou fédératif 

- Chargé de mission par un organisme 

public ou un cabinet conseil 

- Cadre dans un organisme de formation 

dans le secteur social 
 

 

Durée de la formation 
 

700 heures formation théorique + 175 heures 

formation pratique réparties sur 5 semestres à 

raison de 4 à 5 jours par mois. Pour les 

stagiaires inscrits dans le double cursus, se 

rajoutent les épreuves de validation spécifiques 

dans les différentes U.E. du master  
 

 

Coût de la formation 
 

-  DEIS : 11 000 € à raison de : 

  4 400 € la 1
e
 année 

  4 400 € la 2
e
 année 

  2 200 € la 3
e
 année (un semestre) 

 

- Double cursus DEIS + MASTER : 11 900 € 

  à raison de : 

  4 760 € la 1
e
 année 

  4 760 € + droits d’inscription à 

  l’Université d’Evry la 2
e
 année 

  2 380 € la 3
e
 année (un semestre) 

 

 

Informations pratiques 
 

SITE DE STRASBOURG - ESTES 
Tél. : 03 88 21 19 97 

Responsable : Michèle SLAOUI   

Assistante : Patricia MILLET 
 

SITE DE MULHOUSE - ISSM   
Tél. : 03 89 33 57 15 

Responsable : Sébastien DAMBRA  

Assistante : Anne LADISENKO 



Programmation pédagogique du DEIS   
adossé au Master 2 IPDSUDD 

« Ingénierie des Projets de Développement Social Urbain et de Développement Durable » 

 
DF1 – PRODUCTION DE CONNAISSANCES [301h] 

 

UF1.1 Outils conceptuels d’analyse [105h] 

A - Outils conceptuels d’analyse des politiques sociales et urbaines   

B - Outils conceptuels d’analyse des organisations, des territoires et des modes de vie 

C - Outils conceptuels d’analyse des populations 

 

UF1.2 Langue et civilisation [31h30] 

A - Anglais 

 

UF1.3 Démarches de recherche en sciences sociales [164h30] 

A - Méthodologie de recherche en sciences sociales   

B - Accompagnement et méthodologie du mémoire  

C - Séminaires de recherche  

 
Epreuve : Rédaction d’un mémoire et soutenance de ce mémoire 

 
DF2 – CONCEPTION ET CONDUITE D’ACTIONS [252h + 175h de stage] 

 

UF2.1 Politiques sociales [70h] 

A - Elaboration et mise en œuvre des politiques sociales  

B - Acteurs et dynamique de territoire  

 

UF2.2 Epistémologie [42h] 

A - Epistémologie (du projet, de l’évaluation, de l’intervention sociale) 

 

UF2.3 Ingénierie [140h] 

A - Stratégie et méthode : du diagnostic à la prospective  

B - Acteurs & dispositifs  

C – Méthodologie de l’étude de terrain et relations avec le commanditaire 

 

UF2.4 Etude de terrain (réalisée sur un site qualifiant)  [175h] 

 
Epreuve : Rédaction d’un rapport et soutenance de ce rapport 

 
DF3 – COMMUNICATION ET RESSOURCES HUMAINES [154h] 

 

 

UF3.2 Information et communication [49h] 

A - Enjeux de la communication  

B - Stratégies et techniques de communication 

 
Epreuve : Rédaction d’un article 
 
TOTAL : 707 H formation théorique (épreuves incluses) + 175 H formation pratique 

 

Les étudiants inscrits dans le double cursus DEIS/Master ont les mêmes cours que les étudiants en DEIS 

auxquels s’ajoutent les épreuves de validation spécifiques dans les différentes UE du master. 

UF3.1 Gestion et dynamique des ressources humaines [105h] 

A - Organisation et gestion des ressources humaines  

B - Compétences, formation et qualification 

C - Outils de management stratégique et opérationnel  


