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MMaasstteerr  22  IIPPDDSSUUDDDD  
SSppéécciiaalliittéé  ««  IINNGGEENNIIEERRIIEE  DDEESS  PPRROOJJEETTSS  DDEE  DDEEVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT  

SSOOCCIIAALL  UURRBBAAIINN  EETT  DDEE  DDEEVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT  DDUURRAABBLLEE  »»  

UUnnee  ffoorrmmaattiioonn  ddee  cchheeff  ddee  pprroojjeett,,  ccaaddrree  ddéévveellooppppeeuurr  ddee  hhaauutt  nniivveeaauu  

 

 
Présentation et objectifs 

Le master 2 IPDSUDD offre une formation 

professionnalisante de cadre supérieur s’appuyant 

sur les disciplines   des sciences sociales. Cette 

formation prépare aux fonctions d’ingénierie sociale 

des structures associatives, des collectivités locales, 

des bailleurs sociaux, etc. 

Ce M2 implique à la fois le renforcement des 

connaissances fondamentales (politiques publiques, 

politiques sociales, modes de vie et pratiques des 

populations) et managériales (gestion analytique, 

gestion du personnel, sciences des organisations…) 

et de méthodologie (gestion de projet, diagnostic, 

études de cas). Il s’agit, à partir d’enseignements 

pluridisciplinaires (sociologie, gestion, droit, histoire 

et économie), de développer les qualités d’efficacité 

professionnelle et des aptitudes 

-  à l’expertise et au diagnostic, à la maîtrise 

d’ouvrage dans le développement social urbain  

-  au développement et à la gestion de structures dans 

le domaine des politiques sociales 

- à la conception et formulation de projets de 

développement social 

-  à susciter et dynamiser des partenariats s’appuyant 

à la fois sur l’écoute des usagers, sur les 

dynamiques associatives et les dispositifs publics. 
 

 

Partenaires 

Institut de la Ville et du Développement / Université 

d’Evry Val d’Essonne  

Institut Social de Lille / Université Catholique de 

Lille  
 

Conditions d’admission en M2 

Publics : être titulaire : 

-  d’un master1 

-  ou d’un diplôme d’Etat et justifier d’une 

expérience professionnelle significative, se 

présenter et satisfaire aux épreuves du Diplôme 

d’Université « Développement Social » 
 

Sélection :   

1. Sur dossier 

2. Entretien avec un jury d’admission 

Débouchés 

Cadres du développement social urbain :  

- chef de projet 

-  chargé de mission 

-  directeur de structure ou d’organisme social 

urbain 

-  directeur d’organisme de formation et 

d’insertion sociale et professionnelle 

-  responsable d’un dispositif inter-associatif 

ou fédératif. 
 

Durée de la formation 

500 heures réparties sur 2 ans à raison de          

4 jours de cours en moyenne par mois. 
 

Coût de la formation 

6 800 € à raison de 3 400 €/an + droits 

d’inscription à l’Université d’Evry la                

2
e
 année. 

 

Formation en concomitance DEIS/Master 

Les stagiaires ont la possibilité de suivre un 

double cursus DEIS/Master 2 IPDSUDD 

(700h formation théorique + 175h formation 

pratique + épreuves de validation spécifiques 

dans les différentes U.E. du master) préparant 

en concomitance aux 2 diplômes : le Diplôme 

d’Etat d’Ingénierie Sociale (niveau 1), reconnu 

par le Ministère de la Cohésion Sociale, et le 

diplôme universitaire Master 2 « Ingénierie des 

Projets de Développement Social Urbain et de 

Développement Durable ». 
 

Informations pratiques 

PRRATES, site de Strasbourg (ESTES) 

Tél. : 03 88 21 19 97 

Responsable : Michèle SLAOUI 

Assistante : Patricia MILLET 

 

PRRATES, site de Mulhouse (ISSM) 

Tél. : 03 89 33 57 15 

Responsable : Sébastien DAMBRA 

Assistante : Anne LADISENKO



Programme des Enseignements 

Master 2 (professionnel) « Ingénierie du Développement Social Urbain »

   

 

 

 

UNITES D’ENSEIGNEMENT 

 

VOLUME 

HORAIRE 
ECTS 

UE1 : Comprendre les structures et les actions 
(connaissances fondamentales) 

63h 
 

10 

 

UE1.1  Sociologie urbaine 

UE1.2  Politiques publiques et sociales  

UE1.3  Sociologie de l’action sociale (introduction à la 

sociologie) 

 

21h 

28h 

14h 

 

UE2 : Repérer et identifier les acteurs   
 (connaissances complémentaires) 

59h30 8 

 

UE2.1 Pouvoirs et compétences des collectivités 

territoriales – Acteurs et dispositifs 

UE2.2 Politique de la Ville 

UE2.3 Evaluation en action sociale 

UE2.4 Démocratie, participation et citoyenneté 

 

21h 

 

14h 

10h30 

14h 

 

UE3 : Expertise sociale et environnementale  52h30 10 
 

UE3.1  Ingénierie de projet 

- Du diagnostic au projet 

- Recueil et analyse des données 

UE3.2  Méthodologie de mémoire 

- Recherche en sciences sociales 

- Ecriture mémoire 

 

 

28h 

7h 

 

10h30 

7h 

 

UE4 : Langues et cultures 31h30 1 

Anglais     

UE5 : Savoir faire d’expériences 14h 1 

Séminaires mémoire   

UE6 : Comprendre les structures et les actions 
(connaissances fondamentales) 

84h 
 

10 

 

UE6.1  Interculturalité et immigration 

UE6.2  Sociologie des populations à risques 

- Insertion, précarité, exclusion, pauvreté 

- Famille, jeunesse, vieillesse, handicap 

UE6.3 Sociologie des organisations 

UE6.4 Séminaires communs : mention sociologie 

 

14h 

21h 

 

 

21h 

28h 

 

UE7 : Repérer et identifier les acteurs 
 (connaissances complémentaires) 

49h 8 

 

UE7.1  Finances publiques et locales 

UE7.2 Outils de gestion 

UE7.3 Management et projet 

 

7h 

28h 

14h 

 

UE8 : Expertise sociale et environnementale 66h30 10 
 

UE8.1  Ingénierie de projet 

UE8.2 Mémoire et soutenance 

 

10h30 

56h 

 

UE9 : Langues et cultures 14h 1 

Politiques sociales européennes   

UE10 :  Savoir faire d’expériences 21h 1 

REGULATION 17h  

 

TOTAL : 472 heures formation + 28 heures épreuves de validation 
 Soit un total de 500 heures 


