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L’ESTES adhere aux programmes ERASMUS depuis 198 TS, systeme de transfert de
crédits de cours capitalisables, fait partie ddsomas intégrant le cadre de la coopération
interuniversitaire, au méme titre que la mobiligs @tudiants et des enseignants.

Il vise a faciliter la mobilité au sein de I'Eurqpen recherchant la reconnaissance académique
des cursus entre les différents établissementsisupgs partenaires. L'objectif de 'ECTS est
de faire reconnaitre, par I'établissement d'origifee partie des études faites a I'étranger
comme part intégrante du programme d’études.

Il a été mis en ceuvre a l'origine pour assurerdadfert de crédits afin de développer la
mobilité des étudiants en Europe. Actuellemeréydlue vers un systeme d’accumulation de
crédits au niveau européen, national ou régionakt@Cun des objectifs de la déclaration de
Bologne de juin 1999.

Les crédits ECTS représentent, sous la forme duaheur numérique, le volume de travail
gue I'étudiant est supposé fournir pour chaqueéuthét cours afin d’atteindre les objectifs du
programme.

L’ECTS repose sur la convention selon laquellerdevdil a fournir par un étudiant a plein
temps pendant une année universitaire corresp@ddcéédits lls permettent de quantifier la
formation et correspondent a un ensemble de comgexe démontrant ce que I'étudiant
comprend et est capable de faire a la fin de soropes de formation.

Le systeme ECTS est basé sur trois éléments :
= La brochure d’'information sur les programmes d’étudt les évaluations de I'étudiant
= Le contrat d’études qui décrit les U.V. que I'éamtivoudra suivre avec les crédits qui
y sont affectés
= Le relevé de notes qui présente les résultats augdés de I'étudiant.

L'ESTES rédige ce dossier d'information qui est guide a l'usage des étudiants et du
personnel des établissements partenaires. Il rpgrales informations sur l'architecture
générale des cours, les évaluations, les reglemaradémiques et administratifs. Il doit
faciliter la transparence au niveau du cursusdardes étudiants et les enseignants a établir le
contrat d’étude pour organiser au mieux le séjdigteanger.



[. INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

1) ECOLE SUPERIEURE EN TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL -E STES
3 rue Sédillot — BP 44

67065 STRASBOURG Cedex
Tél: 0388211990

Fax : 03 88 25 54 65

E-mail: info@estes.fr

2) Le Responsable de I'école : Marie-José AUBURTIN, Bectrice
3) Description générale de 'ESTES

L’Association Européenne pour la Formation et la Reherche en Travail Educatif et
Social créée le 23 Octobre 1997, s’est donnée pour dbjetevelopper plus particulierement
des actions de formation, de recherche et d’animatans le domaine de I'action éducative et
sociale. A cet effet, elle gere un établissemeingkignement supérieur I'Ecole
Supérieure en Travail Educatif et Social E.S.T.E.S.
L’'E.S.T.E.S. s’est constituée a partir de 'Ecol&dlicateurs Spécialisés, créée sous statut
associatif en 1951, et de I'Ecole Régionale de iSer8ocial, créée en 1963 pour prendre la
suite de la section « Assistants Sociaux » fondéE921 au sein des formations d’infirmieres.
Riche de ses deux histoires, 'E.S.T.E.S. déplaie projet et s’organise a travers deux
départements ayant pour mission :
. la formation initiale des Assistants de ServiSesiaux, des Educateurs Spécialisés,
des Educateurs Techniques Spécialisés (agre€&fs) et des Moniteurs Techniques
d’Atelier,
. la formation continue des professionnels du $ati@u meédico-social la formation
de directeurs d’établissement ou de service dimetgion sociale, dont le diplédme est
deélivré par I'Ecole Nationale de la Santé Publigieagréée, de facon décentralisée,
par la DRASS.

La mobilité des étudiants et des enseignants aganadre du contrat Erasmus concerne plus
spécifiguement le département de formation initiake projet pédagogique qui le fonde, vise
a décloisonner les formations initiales en s’apptgar la notion de transversalité

L’idée est de définir pour chaque filiere un référel commun et des unités de valeurs
spécifiques, tenant compte de chacune des profsssiees unités de valeur communes
permettent a toutes les filieres d’acquérir desepts de base et des connaissances générales
indispensables aux formations en travail socias &wports théoriques sont complétés par des
pratigues éducatives et sociales qui permettenmie en ceuvre de la pédagogie de
I'alternance.

Les formations d’Assistant en Service Social, d’'Edtateur Spécialisé et d’Educateur
Technigue Spécialisé ont une durée de 3 ans.



4) Liste des diplomes proposés

» Assistant en Service Social D.E.A.S. — Dipléme d’Etat d’Assistant de
Service Social

» Educateur Spécialisé : D.E.E.S. — Dipldme d’Etat d’Educateu
Spécialisé

» Educateur Technique Spécialisé C.A.F.E.T.S. — Certificat d’Aptitude aux
Fonctions d’Educateur Technique Spécialisé

5) Procédure d’admission

Les étudiants en mobilité accueillis & 'TESTES nuittent aucun droit d’inscription suivant
les prescriptions des contrats ERASMUS qui exclueat versement. Toutefois les écoles
supérieures ou les universités peuvent demand@&tualiant une prise en charge des frais
d’assurance, d’adhésion a des syndicats et datihis de matériels. LESTES n’'impose
aucun frais en dehors des reprographies que clEgdiant de I'école peut effectuer.
L’étudiant désireux d’effectuer une mobilité a I'BSS doit informer I'école de son projet
guelgues mois avant sa venue.

Les partenaires ERASMUS savent que 'ESTES aceubétudiant en début de semestre,
c’est a dire, soit début septembre soit début ééour inscrire son cursus dans une période
qui correspond au début des cours et des prat@pliesatives et sociales (stages).

Le projet de I'étudiant contient difféerents éléntentsa fiche signalétique, son année de
formation et sa filiere, sa connaissance de lauanpgs activités souhaitées dans le cadre de
sa mobilité (théorie et pratique), ses attentemrtchoix d’hébergement. Il adresse son projet
au coordinateur ERASMUS qui I'étudiera et entreraentact avec lui

6) Le reglement intérieur de I'école (voir le programdes études)

7) Les Coordinatrices institutionnelles : Brigitte AMMEL, formatrice
Le secrétariat international : Monique HELD
Tél:0388211994
Fax : 03 88 21 19 99

E-mail : info@estes.fr omompta.inter@estes.fr




II. INFORMATIONS SUR LES PROGRAMMES DE COURS

» Description générale
1) Objectifs académiques et professionnels (I'altecean

L’alternance est un principe fondateur des fornmtiprofessionnelles comme la formation en
travail social. Elle met en évidence larticulatiamdispensable entre les enseignements
théoriques et les stages dans les différents ligexercice de la pratique professionnelle. Le
lieu de stage ne peut étre concu comme lieu « d&gbipn » des connaissances acquises a
I'école et I'école, comme lieu de «diffusion » tletories. C’est a partir de l'idée que
connaissance et critique médiatisent le rapporbribépratique que 'ESTES a concu le
processus de formation en alternance. C’est ce ement, cette tension entre théorie et
pratique qui est au cceur des formations a fingressionnelle. Dans cette dynamique
I'étudiant est accompagné par un professionnel doeor terrain pour se confronter aux
découvertes et questionnements de la pratique gmioftnelle. C’est une logique nécessaire
dans laquelle s’inscrit sous mode conventionnetubaétablissement accueillant un étudiant
en stage.

2) Diagramme de la structure des cours, avec indicates crédits (60 par an)

Les crédits ECTS représentent une valeur accordéeeaunité de cours qui comprend la
charge de travail requise pour les valider. llsespondent a la quantité de travail que chaque
cours requiert en lien avec la quantité totale rdeail demandée pour achever une année
académique. Cela comprend les cours théoriquegyatdites et optionnels, les travaux
dirigés, les Groupes d’Analyse des Pratiques, Veduétions, les périodes de pratique et le
travail personnel.

Nous avons procédé sur une base « descendanta»suppose de prendre comme point de
départ la structure compléte du programme qu’udi&i doit suivre sur une année d’études.
Cette approche se base sur la charge de traali it les acquis de I'étudiant.

'ESTES a établi son échelle de mesure par rappadn programme de formation pour les
étudiants en mobilité&sachant que le nombre de points pour une année ekt 6Q

Pour une année

40 points au titre de la formation théorique
20 points au titre des pratiques éducatives et sades
=>»1 mois de pratique représente 4 points



Les différentes formations d’Assistant Social, diEdteur Spécialisé et d’Educateur
Technique Spécialisé ont été traduites en crédities schémas des cursus de formation (voir
page 12 et suivantes).

3) Modalités de contréle et d’évaluation

Les modalités de I'évaluation des enseignementsritiies, des GAP et des périodes de
pratique different en fonction des objectifs pédagoes viseés.

Les modéles utilisés par 'ESTES sont :

L’évaluation quantitative qui a pour objectif deréale point sur les acquisitions en terme de
savoir. Elle correspond a une logique en terme aiten final et prépare I'étudiant & son
dipléme.

L’évaluation qualitative qui permet a I'étudiant sie repérer dans son parcours de formation
et de mesurer le degré d’apprentissage.

De nombreux travaux écrits permettent aux étudidatse préparer aux épreuves finales du
diplome d’état gu’ils passent en fin de parcoursnfatif.

L’ESTES a inscrit dans le livret « programme desdés » des formations initiales, les
différentes modalités d’évaluation par filiere ar ghamp, conformément a la réglementation
des études :



» Description des différentes unités de cours

1) Intitulé des cours

Comme énonceé page 5, la formation initiale s’aléi@utour du concept de transversalité. Le
projet pédagogique est construit a partir d’'un refigel commun et de composantes
spécifiqgues des métiers d’'AS, ES et ETS.

La dimension européenne, présente dans les conthnysojet de formation, permet de

guestionner des réalités culturelles et professilbes différentes.

Le dispositif se décompose ainsi :

Les Champs au nombre de 4 en 2007 — 2008, ils représetggmbduit d’ UV obligatoires et
optionnelles. Ce sont des ensembles composés @&gtémui rassemblent les contenus de la
formation. lls combinent des problématiques reléevdes unités de valeurs, des groupes
d'analyse des pratiques (GAP) et des périodes ddgpe. Le champ est une activité
composite et cohérente qui permet a I'étudiantetegnnaliser son cursus en fonction de ses
orientations personnelles et de sa filiere.

Les champs en 2007 - 2008:

» Champ 1 : Interventions Educatives et Sociales

« Champ 2 : Inadaptation, Handicaps et Exclusion
* Champ 3 : Politiques Sociales

 Champ 4 : Approfondissements Professionnels

Les UV ou Unités de Valeurselles découpent les programmes officiels issusngsures
réglementaires nationales en éléments permettantneilleure modulation de I'ensemble des
dispositifs. Ce sont des lieux d’acquisition deraissances. Elles se réferent a des contenus
disciplinaires et élaborent des problématiquessiig&da formation théorique et pratique des
travailleurs sociaux.

On distingue les UV obligatoires qui assurent leanaissances de base nécessaires aux
différentes filieres de la formation initiale es &)V optionnelles qui permettent d’approfondir
certaines questions.

Les temps de pratigue professionnelle et les Grodiealyse des Pratiqgues (GAP)

lls permettent d’exercer 'alternance qui est ceimgment nécessaire entre théorie et pratique
qui constitue le coeur des formations professioasell

Cette dynamique est effective grace a 'accompagnérssuré par des tuteurs ou formateurs
de terrain qui sont des professionnels du travadiat et qui encadrent les stages des
étudiants.




Le GAP (Groupe d’'analyse des pratiques) est lediela guidance individuelle est assurée a
I'école par un formateur.

Il permet a I'étudiant de confronter a la réatigs pratiques ses connaissances théoriques et
méthodologiques. Composé d’'une dizaine d’étudiaihtse réunit tous les 15 jours toute
'année.

Le référentiel commun comprend des unités de valebligatoires et optionnelles, issues des

4 champs. Il prend appui :
= sur les différented)V OBLIGATOIRES : c’est une base élaborée non comme un
tronc indifférencié mais en fonction des profession filieres qui sont intégrées a
I'école.



LES U.V. OBLIGATOIRES A.S.S., E.S. ET E.T.S.

Initiation a la recherche documentaire

E.S. A.S.S. E.T.S.

Les modalités d'intervention
Champ 1 — Interventions éducatives et sociales
UV : Interventions éducatives et sociales
UV Théorie et pratique de l'intervention en Service Social
UV : Pratiques d'expression et techniques éducatives
Les populations
IChamp 2 — Inadaptations, Handicaps et Exclusion
UV : Inadaptations, handicaps et exclusion
UV : Santé et action sociale
Contextes et situations
IChamp 3 - Politique(s) sociale(s)
UV : Introduction au champ des politiques sociales
UV : Cadre juridique
UV : L'institution et les institutions
IApprofondissements transférables
IChamp 4 - Elaboration et approfondissement des pratiques
UV au choix dans un des 5 domaines professionnels suivants :

. Urgence et précarité

. Prévention spécialisée

. Aide et protection sociales de I'enfant et de la famille

.Interventions éducatives et sociales dans le secteur

psychiatrique

. Accueil des personnes ayant un handicap
Groupe d'Analyse des Pratiques
UV Pédagogie de I'apprentissage
Elaboration de I'expérience
Groupe d'Analyse Pratiques
Populations et territoires
Pratiques d’études et de recherche
Les pratiques d'expertise en question
Mémoire
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COURS PRINCIPAUX
1 - ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

Unités de valeur Heures | Champ | ECTS Modalités d’évaluation
1€ Interventions éducatives et sociales 100 h 1 8 Un écrit ou un oral sur les
année 1 contenus de I'UV
Interventions professionnelles en 170 h 1 10 Une épreuve de communication
service social
Politiques sociales 125 h 3 9 1. Un écrit ou un oral.
2. Un sujet de connaissance
de politiques sociale. ( DC 4)
Groupe d’analyse des pratiques 50 h 3 3 Un rapport de stage et une
analyse de situation sociale
2 UV optionnelles 100 h 3 2x3
=6
Economie 45h 3 2
ASE 15 h 1
Elaboration de I'expérience 25 h 2
Total 1€ année 630 h 40+ 20
(Stage)
2¢ Interventions éducatives et sociales 75 h 1 5 Un écrit en IES 2
année 2
Inadaptations, handicaps et 75 h 2 5 Une fiche de Iectqre et un
exclusion 2 25h 2 commentaire
Santé 2
Institutions 2 25 h 3 2
Droit 2 25 h 3 2
Approfondissements professionnels 100 h 4 8 1. Un écrit sur table
Groupe d’analyse des pratiques 50 h 4 2. Un rapport de stage
3 .Une analyse de situation
sociale
4.Synthése terrain
Elaboration de I'expérience 50 h 4
Préparation certification 25 h 2
2 UV optionnelles 100 h 6
Total 2° année 550 h 40+ 20
(Stage)
3¢ Interventions professionnelles en 50 h 1 6
année service social
Groupe d’analyse des pratiques 50 h 2 5 Autoévaluation du parcours de
Santé 3 70 h 7 formation
Analyse de situation sociale
Ethnologie 25 h 3 3
Institutions 3 50 h 3 5 1. Un écrit de 10 a 12 pages
2. Un contrdle de connaissance sur
table (dossier de synthése).
Droit 3 25 h 3 3 Un contrdle de connaissance
Droit du travail 15 h 2 sur table (dossier de
synthése)
Elaboration de I'expérience 25 h 3
Préparation certification 150 h
2 UV optionnelles 150 h 6
Total 3° année 435 h 40 +20
(Stage)
Langues étrangeéres (facultatif) | 120 h Contréle continu
TOTAL 1860 h 180
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COURS PRINCIPAUX

2 - EDUCATEURS SPECIALISES

Unités de valeur Heures |Champ| ECTS Modalités
d’évaluation
1€ Interventions éducatives et 100 h 1 9 Un écrit ou un oral sur les
année sociales contenus de I'UV
Pratiques d’expression et 50 h 1 4 pas d’évaluation
technigues éducatives
Politiques sociales 125 h 3 10 Un écrit ou oral
Groupe d’analyse des 50 h 3 5 Un rapport de stage
pratiques
3 UV optionnelles 150 h 4x3=12 Validation possible
Recherche bibliographique et 20 h Pas d'évaluation
documentaire
Total 1° année 495 h 40+20
stage=60
2¢ Interventions éducatives et 100 h 1 8 Un écrit
année sociales
Inadaptations, handicaps et 100 h 2 8 Fiche de lecture ou
exclusion commentaire
Les institutions 25 h 3 2 Evalué en 3° année
Droit 25 h 3 2 Evalué en 3° année
Approfondissements 100 h 4 8 Monographie +contrble écrit
professionnels sur table
Groupe d’analyse des 50 h 4 4 Voir approfondissements
pratiques
Recherche bibliographique et 20 h Pas d’évaluation
documentaire
2 UV optionnelles 100 h 2x4=8 Evaluation au choix
Total 2° année 520 h 40+20
stage=60
3¢ Interventions éducatives et 30 h 1 2,5 Un dossier collectif
année sociales
Groupe d’analyse des 50 h 1 4,5 Pas d'évaluation
pratiques
Inadaptations, handicaps et 60 h 2 5 Oral ou écrit
exclusion
Les institutions 50 h 3 4,5 Ecrit+contrdle sur table
Droit 25h 3 3 Contrdle sur table
Mémoire 50 h 8,5 Evaluation terminale
Recherche bibliographique et 20 h Pas d’évaluation
documentaire
3 UV optionnelles 150 h 3x4 Evaluations possible
Total 3° année 435 h 40+20
stage=60
TOTAL 1450 h 180
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COURS PRINCIPAUX

3 - EDUCATEURS TECHNIQUES SPECIALISES

Unités de valeur| Heures | Champ | ECTS Modalités
d’évaluation
1€ année Populations en 100 h 1 12,5 | 1) Un travail écrit de 5
dificultés et o s d
déontologie stage
Les activités en 120 h 2 15 -une réflexion sur la fonction
structure d'insertion g)Eaﬁe évaluation sur table
des enseignements de 1°©
année, _ _
Se situer comme ETS | 100 h 3 12,5 | e o e e e
Total 1° année 330 h 40 + 20
stage
2% année Interventions 65 h 1 8,5 Une épreuve sur table
éducatives et sociales
Etude de dossiers 30 h 2 4 Ecrit collectif
Le travail et 40 h 2 Une étude ergonomique
l'entreprise
Politiques sociales 100 h 3 10,5 Un oral
Groupe d’analyse des 50 h 3 5 Présentation et analyse
pratiques d’une action
Le cadre juridique, 25 h 3 Pas d’évaluation
droit de la famille
Pédagogie de 30 h 4 8 Pas d’évaluation
|'apprentissage
Recherche et 20 h 4 Pas d'évaluation
documentation
2 UV optionnelles 80 h 4 Validation
libres (50h+30h)
Total 2° année 440 h 40 + 20
3¢ année Interventions 50 h 1 . _
éducatives et sociales 8 Pas d'évaluation
Expression écrite 25 h 1
Groupe d’analyse des 50 h 4 5 Validation
pratiques
Inadaptations, 75 h 2 8 Synthése de dossier
handicaps et
exclusion
Formation et 50 h 3 4 Dossier individuel ou collectif
pratiques d’insertion
Pédagogie de 50 h 4 5 Pas d’évaluation
I'apprentissage
Monographie 50 h 4 6 Evaluation terminale
UV optionnelles au 80 h 4 Validation
choix
Total 3° année 465 h 40 + 20
TOTAL 1230 h 180
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=  surlesUV OPTIONNELLES : celles-ci sont ouvertes a tous les étudiants

Premier semestre

MERCREDI Semaine 1 et 2
Début : 12 sept Fin : 19 décembre

VENDREDI Semaine 1

Début : 14 septembre Fin : 14 décembre

Espace européen et travail social
(semaine 2, 1¢ et 2° semestre)

La participation des habitants, quelles
réalités ?

Informatique et travail social

Pédagogie, éducation, formation :
nouvelles approches

Ethigue et travail social

Relation éducative en internat

Pauvreté et assistance

Photo Pr. Exp.
Culture et expression

psychopathologique

Travail social en Italie Pr. Exp.

LUNDI Semaine 1 (a 20 h) toute I'année
Début : 10 septembre - Fin : 19 mai

VENDREDI Semaine 2

Début : 21 septembre Fin : 21 décembre

Education et autorité (1° et 2° semestre) |

Philosophie(s) de la modernité

Formation et pratiques d’insertion

L'évaluation des politiques sociales,
démarches et limites

L’entretien

Migrations

Espace social et ruralité

Travail social en Allemagne Pr. Exp.

Session JANVIER 2008
Du 21 au 25 janvier 2008

Travail social en Italie (voyage d'étude) | Pr. Exp. Ski alpin Pr. Exp.
Accés au marché du travail pour les Atelier d’écriture Pr. Exp.
personnes en difficultés
Musique Pr. Exp. Europe et citoyenneté RECOS
Peinture Pr. Exp. Conduite de projet en travail social
Lecture de Hannah ARENDT Théatre forum Pr. Exp.
Mémoire du travail social Théatre et expression Pr. Exp.
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Deuxieme semestre

MERCREDI Semaine 1 et 2
Début : 6 février Fin : 28 mai

VENDREDI Semaine 1

Début : 8 février Fin : 23 mai

Espace européen et travail social (suite
du 1€ semestre)

Pédagogie et travail social

Travail social dans les pays anglophones | Pr. Exp. Toxicomanies

(a partir de mars)

Représentation et utilisation du corps Logement et travail social

dans l'art

Histoire de la pensée Le projet et le diagnostic de territoire

La Parentalité Vieillir, ... et aprés ? Les travailleurs
sociaux face aux seniors

Insertion par l'activité économique Action sociale et politique de I'emploi
Culture et lien social

LUNDI Semaine 1 et 2 (a 20 h) VENDREDI Semaine 2

Début : 4 février Fin : 26 mai Début : 16 février Fin : 1 juin
Travail social en Espagne Pr. Exp. | Théories de la Justice, visions de

l'autre

Approche ethnologique du travail
social

Education et autorité (suite du 1°¢
semestre)

Formation et pratiques d’insertion

La névrose, étiologie et manifestations

L'entretien

Famille et travail social

Vidéo Pr. Exp.

Session JUIN 2008- 30 heures
du 09 au 13 juin 2008

Pratiques sociales et professionnelles de Echange avec EMMAUS
l'insertion
Musique Pr. Exp. | Séminaire RECOS (04 au 09 mai RECOS
Ateliers d’expression et de création Pr. Exp. Images, représentation et travail Pr. Exp.
Le groupe Pr. Exp. Arts martiaux Pr. Exp.

! Théme du séminaire RECOS : Migrations, quel chance pour nos sociétés ?
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2) Niveau du cours

Apres avoir rempli les conditions d’admission figgaar les textes, les étudiants de I'Estes
réalisent leurs 3 années de formation. Ils rentaelfécole avec un niveau baccalauréat et en
ressortent avec un niveau lll.

Les cours obligatoires dispensés a 'ESTES somraromés en®lannée ou (et)°2année, ou
(et) ¥ année selon les schémas établis pages 11, 12 et 13

Les U.V. optionnelles peuvent étre choisies patutl@ant quelle que soit son année
d’affectation.

3) Année d’études
Les 3 filieres présentées sont des formationsaleiprogrammées stiois années chacune
4) Semestre

L’année académique se décompose en 2 semestres :

1°" semestre : de septembre a janvier

2°M semestre : de février a juin
Les étudiants commencent leur formation soit pasemestre de stage soit par un semestre
école. Ils inversent au®2® semestre. C'est I'ordre alphabétique qui départegetudiants ;
des permutations sont possibles.
Le rythme des enseignements se déroule soit suytime hebdomadaire ou sur un rythme
de quinzaine (® semaine ou'2" semaine).

5) Modalités d’enseignement

Les formations initiales s'adressent a des adulftesrits dans une trajectoire personnelle,
académique et professionnelle. Chaque fois quelpeste cursus de formation est élaboré
afin de permettre une construction individualisaeapnduit I'étudiant a une appropriation de

son parcours formatif. Les textes réglementairempttent actuellement des allegements de
formation ou la validation des acquis de I'expé&nqui se traduit pour I'étudiant par des

choix régulés par ces textes et en cohérence awvpmiet de formation.

Les cours magistraux représentent la transmissiesm shvoirs fondamentaux, base de
connaissances incontournables et partagées entiédfirentes filieres
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Le travail en groupes restreints est un supportomapt de la formation qui permet la
discussion et la confrontation des points de ies petits groupes se retrouvent en UV
obligatoires dans le cadre de travaux dirigés qummétent les cours magistraux, en UV
optionnelles qui ne dépassent que rarement 15adtisliet en GAP (groupe d’analyse des
pratiques).

L’accompagnement individuel est également tres gmtesll est lié a I'élaboration et la
production de travaux écrits, supports de I'évaduimtqui sont requis dans le cadre des UV
obligatoires ou optionnelles et des GAP, dans épamation du mémoire, dans les rencontres
avec les formateurs liés au stage, dans la pramude rapports de stage et dans le choix de
lectures et I'élaboration de bibliographies.

L’individualisation du cursus et I'appropriation da formation par I'étudiant aménent a
concevoir une guidance importante.

De plus, I'étudiant en mobilité Erasmus garde pahdaut son séjour des liens étroits avec
son formateur référent qui assure sa guidanceitblie tant pour le cursus théorique que
pour le cursus pratique.

Personnel enseignant : il est composé de tousolesafeurs statutaires enseignant dans la
formation initiale et un réseau de vacataires @sitmnels du travail social, de chercheurs ou
universitaires qui interviennent a titre ponctuelpcompléter et spécifier les enseignements
dispensés par les formateurs.

6) Langue d’enseignement

Tous les cours obligatoires et optionnels sontignés en francais.
Les étudiants désireux de se perfectionner endiampguvent suivre des cours a I'Université
Populaire a Strasbourg a leur charge (voir prograranihoraires des cours a I'Université).

7) Type de cours ; contenus ; nom de I'enseignamntéeglits affectés

Les UV obligatoires et optionnelles se situent dasschamps inter disciplinaires énonceés ci-
dessus.

Elles suivent les schémas des cursus par filidnag@e année, I'étudiant doit obligatoirement
suivre des UV obligatoires par champ et doit cinaisi nombre précis d’'UV optionnelles
gu’il rattache librement a un champ. Mais une forit a ces UV optionnelles, sa présence
est obligatoire comme pour les autres UV.

La participation a ces U.V. ne nécessite pour I'étliant en mobilité aucun pré requis.

Les contenus principaux figurent dans le livrepdegrammation des études distribué chaque
année au début des cours (Voir le contenu de cess aans le programme des études
détaillé).
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[ll.  INFORMATIONS GENERALES A L’ATTENTION DES
ETUDIANTS

1) Accueill des étudiants en mobilité

L’étudiant étranger devra se présenter au Seaétaternational des son arrivée a
Strasbourg. Une brochure informative (brochureétmle avec les différentes formations,
programme des études de la formation initiale, dieu$trasbourg et plan de la circulation du
tram) lui sera remise et les détails adminissdtifdresses de logement, détails des cours
suivis a I'école pendant le séjour, carte d’étuthaarte culture) seront réglés avec la
secrétaire. Il rencontrera son référent avec lequeendez-vous aura été pris auparavant. |l
devra aussi avoir un entretien avec le coordinateua formation initiale.

Un formateur de 'ESTES est référent de I'étudiahtest membre de la Commission
Internationale (composée de formateurs et de mmioi@sels) compétente pour gérer les
programmes européens auxquels adhere 'ESTES aqirsitout stage a I'étranger, hors
Europe. La Commission veille aussi a la mobilit&seagnante et étudiante de I'école et

concourt a promouvoir les enseignements européénsiternationaux dans le projet
pédagogique de I'école.

2) Hébergement

Comme de nombreuses villes nationales ou europggeBirasbourg connait une saturation de
’hébergement pour les étudiants. Parfois il esssfide de réserver des chambres
universitaires qui présentent I'avantage d'offrirxaétudiants en mobilité un hébergement
satisfaisant en rapport qualité/prix.

Ex : pour la rentrée 2007/2008, la location d'utrarmabre en cité universitaire s’éleve a

environ145 €par mois et le prix des repas dans les restaunantsrsitaires 2,80 €

Il est indispensable de prévenir suffisamment &alme le secrétariat international si
I'étudiant souhaite étre logé dans une cité unitars car il y a un tout un dossier a remplir
et a retourner au CROUS qui gere les logements.

Au cas ou les capacités d’hébergement universitarg épuisées, il est toujours possible
d’envisager une location individuelle chez un mafier. Mais cet hébergement est
relativement colteux sur Strasbourg et la faallijeaccéder dépend de la période choisie par
I'étudiant pour effectuer sa mobilité.

Une derniere possibilité est offerte a I'étudianelle de partager un appartement avec un ou
plusieurs autres étudiants de 'ESTES. Cette omidavantage d’étre moins onéreuse et de
faciliter l'intégration de I'étudiant aux activitéde I'école et aux loisirs qu’offre une ville
comme Strasbourg.
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Adresses informatives pour le logement étudiant

http://dna.annonces.net/petites-annonces-immobiligohp

Ici un autre site de DNA:
http://immo.dna.fr/
(Edition spéciale logement tous les dimanches)

- Aumonerie universitaire catholique
Centre Bernanos

30, rue du Mal Juin (11 chambres)
Tél : 03 88 60 10 92

Web : http://www.Centrebernanos.org

- Aumonerie universitaire protestante

7, avenue de la Forét-Noire - 67000 Strasbourg 08188 61 07 23
Courriel : aup-strasbourg2@wanadoo.fr Web
http://www.protestants.org/aup-strasbourg/

- La Boite a bougies

7, rue de la boite a bougies

Tél : 03 88 34 51 07

Email : laboiteabougies@wanadoo.fr

www.laboiteabougies.com

*ALS

*De 235 E jusqu'a 465 E / mois, meublé, cuisinapégstudio, studettes +De 9 m2 a 30 m2
(chambres avec partage communs, studios, studei@sardés meublés et équipés)

http://www.cija.org/themes/vie/logementetudiant.htnh

Centre régional des ceuvres Universitaires et Scotas (C.R.0.U.S.)
Service des relations internationales

1 quai du Maire Dietrich

67084 Strasbourg

Madame Viviane Moegen

Tél: 0033388212801

Fax : 0033 3 88 21 28 84
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3) Repas

Il N’y a pas de restaurant universitaire sur pldéécole offre aux étudiants une cafétéria au
rez de chaussée et une autre aétdge. Possibilité d'y apporter sa nourriture awse a
disposition de micro ondes. Possibilité de pettauration dans le quartier. Colt d’un plat
du jour, entre 9 et 12 € boisson non comprise.

4) Services spéciaux pour étudiants ayant des bepaitisuliers

L’école est équipée d’'une rampe d’accés pour peeshandicapées.

5) Assurances

Les étudiants étrangers doivent avoir une assureesmonsabilité civile, étre assurés pour
tout probleme médical et en cas d’hospitalisatane¢ rapatriement sanitaire). lls doivent étre
munis du formulaire E 128 (étudiants qui viennees pays de I'espace Economique
Européen) ou d’'une attestation d’assurance priedewt pays de résidence.

Les étudiants provenant de pays hors Espace Econame Européen doivent
obligatoirement s’inscrire au régime francais de sgurité sociale applicable aux étudiants
des lors que leur période d’étude en France dépas3enois.

6) Bureau d’informations pour les étudiants

SECRETARIAT RELATIONS INTERNATIONALES

Mme Monique HELD - ¥ étage — Bureau 303 - Ligne directe : 03.88.21.18.9
E-mail : compta.inter@estes.fr
Horaires d’ouverture aux étudiantdtercredi 8 h — 12 h et 13h30 - 16 h
Jeudide8hal2h

Les étudiants s’adresseront a ce secrétariat pouotite demande concernant les échanges internationaux
ERASMUS — RECOS - et autres.
Pour les autres secrétariats de I'Ecole, voir aarex
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7) Equipements pédagogiques

Le CENTRE DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Il est accessible aux étudiants munis de la carte&udiants de 'ESTES et aux autres
étudiants ou professionnels sous réserve d’adhésion

Un certain nombre de services sont proposés aux lisateurs :

un fonds documentaire composé d’environ 7000 ouvrages empruntablesdealex
guotidiens et d’'un certain nombre d’usuels (guidiéstionnaires généraux et spécialisés,
encyclopédies, codes) consultabls accés direct,ainsi que d'une cinquantaine de
revues spécialisées consultables sur demande. é&e®ines des formations AS, ES, ETS,
sont archivés et ne sont consultables que sur disrexpresse. Par contre, il est possible
d’en consulter une sélection le moment venu eniélerannée de formation.

une base de donnéesonstituée de 18 000 références, interrogeabledsectement sur
cing postes destinés uniquement a la recherchastdlles a l'intérieur du Centre de
Documentation, soit avec l'aide d'une documentalist sur rendez-vous pour les
recherches plus particulieres.

un service de prét pour les ouvrages uniquement : 5 ouvrages poairdunée maximale
d’'un mois avec réservation possible et prolongaéweentuelle, relance en cas de retard.
Les revues sont uniquement consultables sur plaé¢ $oumis a un dépdt de caution de
30 €). Tout retard de plus d'un mois, apres relgaceaffichage puis par courrier, entraine
le rachat des ouvrages non rendus avec la cawiolg suspension du prét jusqu'au
reglement du surplus du rachat et un nouveau dépgaution. En cas de régularisation
ultime par retour des ouvrages avant rachat, ldarasera rendue avec une pénalité de 5
euros.

une salle de lectureattenante, également accessible en dehors dessheainiuelles
d’ouverture du Centre.

une photocopieuse(accessible a tout moment, située a I'extérieur Centre de
documentation), dont la maintenance est assurédepalocumentalistes pendant leurs
heures de présence : approvisionnement en papien &ner ainsi que distribution et
vente ou rechargement des cartes d’utilisationdsiéples demandes avant 9 heures pour
disposer de la carte rechargée pour le lendemkin ks tarifs en vigueur) .

Une aide a la recherchendividualisée sur rendez-vous et la possibiliéécdnseil, a tout
moment selon les disponibilités des documentalistes

Une revue de pressearaissant tous les deux mois résumant les pdogiprticles parus.

Des 'ateliers découverté seront proposes aux nouveaux étudiants pourlediériser avec
les outils de recherche (dates indiquées par affiek). Nous recommandons a chacun d'y
participer.

De plus 'ESTES possede une salle vidéo, un labooite photos et une salle informatique
accessibles aux étudiants.
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8) Informations pratiques pour les étudiants en migbili

Strasbourg est une ville trés bien desservie gardmsports en commun (Tram — Bus — Train
et Aéroport situé a 15 km du centre ville avec limison de navette). Codt d'in ticket tram :
1,30 €

Le réseau de transport, les horaires, les coltsdssponibles a I'office de tourisme Place de
la Cathédrale qui se situe a 10 mn a pied de Bécwbus pouvez également trouver
enormément de renseignements sur le site Intdenket ville :

www.strasbourg.fr

9) Activités extra universitaires et loisirs

Strasbourg, Capitale Européenne, est le siegee entires, du Conseil de I'Europe et du
Parlement Européen. Elle est aussi qualifiee deLKIld’ART avec un riche patrimoine.
Strasbourg a la réputation d’avoir une vie culleréiés intense et diversifiée : Palais de la
Musique et des Congrés, Théatres, Cinémas, Musdigsoffre également de nombreuses
possibilités aux sportifs ainsi qu’aux noctambulelée est aussi réputée pour ses universités
et ses écoles supérieures.

Par ailleurs, Strasbourg s’affirme sans contestenee le plus grand centre commercial de
I'est de la France sans oublier le potentiel hétedt gastronomique. Et pour finir, Strasbourg
est le point de départ de nombreuses routes tiquest qui vous permettrons de sillonner
toute I'Alsace.

Découvrir et visiter Strasbourg n’est pas une clasée (voir annexe 1V). Vous trouverez
tous les renseignements nécessaires aupres de

L'Office de Tourisme

17 place de la Cathédrale
Tél: 03 88 52 28 22
03 88 52 28 28

Internet :www.ot-strasbourg.fr
E-Mail :info@ot-strasbourq.fr

10)Association d’étudiants

Elle existe depuis 1996 avec a peu pres 80 étudadtiérents dont 20 membres actifs. Elle
accueille les étudiants en mobilité, leur sert dalg a I'école et peut apporter son soutien
dans la recherche d’'un logement. Elle propose digtas sportives telles que le volley, le
jonglage etc.

Elle organise ponctuellement des soirées festiuates séances de ciné-club.
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ANNEXES

I. Les services administratifs

II. Informations sur Strasbourg
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ANNEXE |

LES SERVICES ADMINISTRATIFS

SECRETARIAT DE LA DIRECTION DE L'ESTES

Mme Rose Marie BERNHARDBéme étage - Bureau 308 - Ligne directe : 03889.95
Horaires d'ouverture aux étudiants : tous les jdar$0 h 15 a 10 h 45

Les étudiants s'adresseront a ce secrétariatsptlimiter un rendez-vous aupres de la directrice.

BUREAU D’ACCUEIL

Monsieur Marc FRANZETH Rez-de-Chaussée

Toute demande de documents (certificat de scojatit€station de présence...) devra étre effegtagécrit (a
l'aide du formulaire prévu a cet effet et dispoaiblu rez-de-chaussée) et pourra :

- soit étre retirée au rez-de-chaussée

- soit étre envoyée au domicile ou a une autresadren joignant une enveloppe timbrée.

SECRETARIAT D'ACCUEIL ET ADMINISTRATIF

Mme Anita KURTZet Mme Béatrice SCHOEFFNERRez de Chaussée - Ligne directe : 03.88.21019.9

Admissions filieres : Educateurs Spécialisés - #asit de Service Social -
Educateurs Techniques Spécialisés - Moniteursriigobs d'Atelier.

Les étudiants s'adresseront a ce secrétariat :
- pour les inscriptions administratives :
lls sont inscrits a I'E.S.T.E.S. aprés réglemestdtoits d'inscription et frais de scolarité.
Aprés acquittement, avant le début des cour&tletiants obtiennent :

le recu attestant le paiement. Ce justificattfaesonserver soigneusement, car il ne sera pas

délivré de duplicata,
la carte d'étudiant,

- pour limmatriculation - affiliation au régime ugliant de Sécurité Sociale et le versement de la

cotisation;

- pour le versement des frais et la convocatioa dédecine préventive, uniquement pour les nouveaux

entrants.
- pour la carte culture, s'ils la souhaitent.
- réservation des salles.
acces a la salle vidéo.
reprographie
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SECRETARIAT INTERNATIONAL

Mme Monique HELD - ¥ étage — Bureau 303 - Ligne directe : 03.88.21.18.9
E-mailcompta.inter@estes.fr

Horaires d’ouverture aux étudiantMercredi 8 h — 12 h et 13h30 - 16 h
Jeudide8hail2h

SECRETARIATS DE LA FORMATION INITIALE

* Mme Nicole WINTERBERGERéme étage - Bureau 305 - Ligne directe : 03188291
En particulier la filiere Educateurs Spécialisés.

Mme Anne-Marie ROOS3éme étage - Bureau 302 - ligne directe 03.88(2Q2
En particulier les filieres Assistants de Serviceo@al - Educateurs Techniques Spécialisés - Monitgu
Techniques d’Atelier.

Les étudiants s'adresseront au secrétariat conqernétoute demande ayant trait :

- au cursus de formation (formation théorique ags},

- ala Commission des Cursus,

- ala Commission des Stages,

- ala liste des terrains de stage agréés et ansuttation, sur place, des dossiers pédagogiqeeesl
établissements,

- aux conventions de stage,

- au dépdt de la demande de Bourse d'Etat et diini@@scements et au retrait de l'avis de paiement d
I'Indemnité de Rémunération Professionnelle vepséde CNASEA.

En cas d'absence a un cours, les étudiants adresser Secrétariat de la filiere concernée unéfigetion par
écrit (aucune excuse par téléphone ne sera plasaépe au(x) formateur(s) responsable(s) de I'tovicernée.

SECRETARIAT FORMATION CONTINUE

Mme Sylvie VARDAR3éme étage - Bureau 310 - Ligne directe : 021820.06
tous les jours de 8h30 a 12 h et de 13h30 a 1&uf s vendredi aprés-midi).

IMPORTANT

Les décisions administratives et pédagogiques gortees a la connaissance des étudiants danstieevi
d'affichage situées dans le couloir duel Z étage. Le planning d'occupation des salles emthéffau rez-de-
chaussée, alf &t au 2 étage.

Les communications téléphoniques, sauf cas de foragure, ne sont pas répercutées aux étudianis, ma
affichées sur le panneau situé au ler étage, tedroifond du couloir.

Il est impérativement demandé aux étudiants de reggter les horaires d'ouverture des
services administratifs.
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ANNEXE Il

#® Accessibilitd | [E Mous écire | & Eovoyer 3 un'ami | @ Mettre en favor | & Imprimer | @ Infos légales | @ Plan du site B rresse | B ]

. strasbourg.fr ——r =
5@ Ville et Communauté Urbaine 37:

i

"l ya de la vie
- dans le mouvement

JEUNESSE

s'i?::&"f,i:g ([ T PONRSRNNY ript ACEMENT | ENVIRONNEMENT YROANISME oyyrype | SPORT ~ ENSEIGHEMENT  coprar (PETITE | SENIORS | ECONOMIE | INTERNATIONAL
4 RECHERCHER Découvrir Strasbourg @ UME INFO ? UM SEUL CLIC |
| » :

COffice du Tourisme
- Plan interackf

@ SERY¥ICES EN LIGNE

- Marchés publics I3 Edi
- offres d'emploi i e :
- Stages et apprentissage LR e L ‘_1_' oo ~ AGENDA CULTUREL

- fickes d'Etat Civil s aliatian

- Dérnarches adrministratives =i EEHH N ITnutes LI

- Municipalité R TS I R

- Caormrmunauté Urbaine elas : SERhG IT':"-'5 LI

- Wigcazsociative Flans d rasoourg e -

- Stationnernentrésidant = IT‘:”"tES ll
Drate IAujDurd'hui :I

) ACTUALITES Mots-clés | |

- Bowurse aux véterments ) Actualités | Recharcher o |

- Recensement de la population
- Tournoj de badminton

- Les Rormains & Koenigshoffen
- Journée Mationale Hepatites

Les Jardins Mervailles

Ay Jardin des Deux Rives a partir du 15 juin, tout
pousse & découwrir des créations pleines de vie,
ludiques et pédagogiques au gré d'une # promenads
d’érmotions % sur les 60 hectares du Jardin des Deux
Rives,

Toutes les actualités

El S"INSCRIRE A LA LETTRE D'INFO

En savoir plus =

4% TERRITOIRES

| 3

E ]
- communes

[ www.strasbourg.ft
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